UGOVOR O RADU

l.Ovim ugovorom /Y(C//¢ TCAT )¢ C C0OC, MOQIEILLS g DT (7¢C

(naziv 1 sediSte poslodavca)

(u daljem tekstu: Privredno drustvo), zasniva radni odnos sa‘

(ime 1 prezime zaposlenog)

(u daljem tekstu: Zaposleni), sa prebivaliétem(boraviétem)u-

(mesto,ulica i broj)

Clanl

Predmet ovog ugovora je utvrdjivanje medjusobnih prava, obaveza i odgovornosti Privrednog drusStva i
Zaposlenog prilikom rasporedjivanja Zaposlenog na rad u inostranstvo.

t Clan2

Ovim Ugovorom ugovorne strane reguli$u i preciziraju sva pitanja u vezi rasporedjivanja Zaposlenog na
rad u inostranstvo.

Sve obaveze po ovom Ugovoru su usaglasene sa Pojedinaénim kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka Privrednog drustva.

Clan 3

Zaposleni ima stepen strucne spreme i1 po zanimanju je

Clan4

Zaposleni ¢e obavljati poslove u
i\ LI/ -

.(mesto rada)




Clan5

Zaposleni ¢e obavljati poslove

(vrsta i opis poslova).

Clan 6

Zaposleni  zasniva radni odnos na odredjeno  vreme, podev od godine
do godine.

Po okoncanju ugovorne obaveze ugovorne strane mogu produziti trajanje ovog ugovora.

Clan7
Zaposleni  zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom ,u trajanju od Casova dnevno i
casova mesecno.
Clan8

Zaposlenom se utvrdjuje zarada za poslove koje obavlja, koja ne moze biti niza od minimalne zarade i to:

-na ime osnovne zarade, u visini od ito (po Casu/mese¢no).

-za poslove pod posebnim uslovima rada ili kada uspesnost obavljanja posla zahteva posebnu

vestinu,znanje i umece u okviru svog zanimanja,u visini od ito (po ¢asu/mesecno).
Clan9
Zarada Zaposlenog obratunavade se i isplaéivati (navesti rokove), iskljucivo na njegov

devizni raCun ili na racun lica koga Zaposleni ovlasti.
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Clan10

Privredno drustvo ¢e Zaposlenom umanjivati meseénu zaradu za 5% za vreme trajanja ovog Ugovora po
osnovu usluge zaposlenja.

Clan11

Ovim ¢lanom ugovorne strane regulisu i preciziraju obaveze Privrednog druitva prema Zaposlenom i to:

-Da Zaposlenom obezbedi besplatan prevoz do (mesto rada u inostranstvu) i povratak u
republiku Srbiju;

-Da obezbedi smestaj i hranu za Zaposlenog za vreme trajanja rada u inostranstvu;

-Da obezbedi besplatnu obuku i $kolovanje za Zaposlenog, u slucajevima gde se to trazi, zbog
specifinosti radnog mesta na koje se Zaposleni upucuje;

-Da u inostranstvu placa sve doprinose, poreze i takse koje se placaju na zaradu ili u vezi sa zaradom
Zaposlenog, prema zakonima zemlje u koju se Zaposleni upuéuje na rad;

-Da za vreme privremene spredenosti Zaposlenog za rad usled bolesti, isplati naknadu zarade saglasno
vazeéim propisima;

-Da Zaposlenom o trosku Privrednog drustva omoguci povratak u Republiku Srbiju kada nastupe
slucajevi bolesti ¢ije bi lecenje trajalo duze od 15 dana.

Clan 12

Zaposleni je duzan da prihvati svako radno mesto koje mu ponudi Privredno drustvo, a koje odgovara

opisu posla za Cije je obavljanje Zaposleni potpisao ugovor, a u skladu sa svojim afinitetima i
sposobnostima.



Clan13

Radni odnos Zaposlenom prestaje otkazom ovog ugovora od strane Privrednog drustva ako Zaposleni
svojom krivicom ugini povredu radnih obaveza i to:

-Neblagovremeno, nesavesno il nemarno izvrsavanje radnih duznosti i obaveza;
-Odbijanje Zaposlenog da obavlja poslove na kojima radi;

-Zloupotreba polozaja i prekoracenje datog ovlaSéenja;

-Odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utrvrdjene opStim aktima poslodvca;
-Ne prijavljivanje povrede radne obaveze;

-Druge povrede radne obaveze;
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Clan14

Obaveza Zaposlenog je da obavi lekarski pregled na koji ga upucuje Privredno drustvo, radi dobijanja
ocene sluzbe Medicine rada o zdravstvenoj sposobnosti Zaposlenog za obavljanje poslova predvidjenih
ovim ugovorom. Ukoliko se lekarskim pregledom utvrdi da je Zaposleni zdravstveno nesposoban za rad
na poslovima predvidjenim ovim ugovorom, isto moze biti razlog za raskid ugovora o radu od strane
Privrednog drustva pri Gemu Je isto duzno da vrati celokupan iznos uplaéenih troskova Zaposlenog do
trenutka raskida ugovora. Troskove lekarskog pregleda i izvestaj lekara snosi Privredno drustvo.

Clanl5s

Usled nepotpunog ili neblagovremenog pribavljanja i podnosenja dokumentacije od strane zaposlenog a u
dogovorenom roku, koji odredjuje Privredno drustvo, ispunjavaju se uslovi za raskid ugovora o radu.

Clanl6

Zaposleni izjavljuje pod punom moralnom, materijalnom i krivi¢nom odgovornoi¢u da je stru¢no
sposoban za delatnost koja se ovim ugovorom precizira i da poseduje iskustvo u obavljanju istog kao i da
poseduje neophodna znanja i vestine za rukovanje sredstvima i tehnikama rada.



Clan17

Ovim ugovorom utvrduju se i sledeca prava i obaveze | to:

Clan18

Potpisivanjem ovog ugovora Zaposleni prihvata da Je upoznat i saglasan sa svim odredbama opstih akata
Privrednog drustva Mare Adriatic d.o.0., na koje upucuju pojedinaéne odredbe Oovog ugovora, kao i sa
Kodeksom ponasanja i da ¢e se istih pridrzavati.

Clan19

Ugovorne strane su saglasne da je ovaj Ugovor saCinjen na obrascu i da sva formularska prazna mesta
unutar pojedinih odredaba koja nisu popunjena, nemaju uticaj na uredjenje konkretnih prava, obaveza i

odgovornosti izmedju Privrednog drustva i imenovanog zaposlenog. Izmene i dopune ovog Ugovora
moraju biti u pisanom obliku.

Clan 20

Ovaj ugovor stupa na snagu danom potpisivanja ugovornih strana a primenjivaée se od dana urucenja

putnog naloga Zaposlenom kojim se upucuje na rad u inostranstvo, pa sve do njegovog povratka u
Republiku Srbiju.

Clan21

Eventualne sporove nastale u vezi sa ovim Ugovorom Privredno drustvo i Zaposleni ¢e nastojati resiti
Sporazumno, a ako u tome ne uspeju, nadlezan je Prvi osnovni sud u Beogradu.



Clan2?2

Ovaj ugovor je sacinjen u o/ /|t
ugovornih strana.

___primerka zadrzava svaka od

istovetnih primeraka,od kojih po
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20 70 godine
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